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Berufsbild

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger
sind sozialpddagogische und pflegerische Fachkréafte
in der Behindertenhilfe. Sie sind Bezugspersonen fiir
Menschen mit Behinderungen. Dabei orientieren sie
sich sowohl am Lebenslauf des Einzelnen, als auch an
der lebensweltlichen Situation der Menschen. Sie
reflektieren Entwicklungsperspektiven und Handlungs-
absichten immer im Dialog mit ihrem jeweiligen
Gegenuber und verhelfen Menschen mit einer Behin-
derung oder denen, die von einer Behinderung bedroht
sind, zu einer adaquaten Lebensqualitat.

Durch die Anforderungen, die besonders in den letzten
Jahren durch die ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder
(Beratungsstellen, Tagesstétten, ambulante Hilfen,
psychiatrische  Einrichtungen, integrative Kinder-
einrichtungen) entstanden und weiterhin entstehen
werden, ist gleichermallen die fachliche und persén-
liche Anforderung an die berufliche Tétigkeit gestiegen.
Daruber hinaus wandelt sich das Selbstbild vom
Menschen mit einer Behinderung von ,der Person in
Abhangigkeit, zum ,selbst bestimmt leben wollenden
Nutzer, sozialer Einrichtungen.

Von Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pflegern wird die Integration von Fach-, Sozial-,
Person- und Methodenkompetenz erwartet. Das erfor-
dert neben einem Hochstmal? an Fachlichkeit die
Bereitschaft, Bezugsperson, Partner, Orientierungs-
punkt und Halt zu sein.

Die Ausbildung vermittelt sozialpddagogische und
pflegerische Kompetenzen und beféhigt dazu, eigen-
verantwortliche Menschen, deren personale und
soziale Identitdt und Integration durch Beeintrach-
tigungen und Behinderungen erschwert ist, zu beglei-
ten, zu betreuen und deren Personlichkeits-
entwicklung, Bildung, Sozialisation und Rehabilitation
zu fordern.

Tatigkeitsfelder

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger
arbeiten sowohl mit behinderten und von einer Behin-
derung bedrohten Kindern und Jugendlichen als auch
mit Menschen der mittleren und &lteren Generation.
Aufgrund der beruflichen Qualifikation und bei ent-
sprechender personlicher Eignung kdnnen sie leitende
Positionen und Funktionen in der jeweiligen Organisa-
tionsstruktur der Einrichtungen tibernehmen.
Heilerziehungspfleger arbeiten als anerkannte Fach-
kréafte fir Pflege, Betreuung und Erziehung behinderter
Menschen selbststdndig und in Kooperation mit
anderen Berufsgruppen, mit einzelnen behinderten
Menschen und in Gruppen. Sie unterstitzen Men-
schen mit Behinderungen oder von einer Behinderung
bedrohte Personen, indem sie ihnen zu einer indivi-
duell bestmdglichen Lebensqualitat verhelfen. Somit
sind sie Lebensbegleiter und Bezugspersonen, die
Menschen mit Behinderungen in ihrem Bedurfnis nach
Selbstbestimmung im Rahmen eines sozialverantwort-
lichen Handelns unterstutzen.

Das Berufshild hat sich in den letzten Jahren stetig
geandert. In der taglichen Arbeit ist ganzheitliche Hilfe
gefragt. Heilerziehungspfleger orientieren sich als Be-
gleiter der behinderten Menschen am Lebenslauf und
den Fahigkeiten der Einzelnen, an der Situation der
Gruppe und den institutionellen Konzepten und Leit-
bildern.

Auf dieser Grundlage erarbeiten sie nutzerorientierte
Ziele und padagogische Programme. Uber ihre Fach-
lichkeit gewabhrleisten und reflektieren sie die Ein-
haltung von Standards im Rahmen der Einrichtungs-
konzeptionen und Qualitatserhebungsprogramme der
jeweiligen Einrichtung. Dartiber hinaus arbeiten sie mit
anderen Fachleuten der Behindertenhilfe zusammen
und sind gleichermaf3en kompetente Ansprechpartner
fur Arzte, Psychologen und begleitende Dienste.
Insgesamt hat das Berufsfeld eine deutliche Auswei-
tung erfahren. Mdgliche Téatigkeitsfelder sind unter
anderem Ambulante Dienste, Beratungsdienste,
Fruhférdereinrichtungen, Kindertagesstatten, Forder-
zentren, sozialpsychiatrische Einrichtungen, Wohn-
gemeinschaften, Wohnheime, Heime, Lebensgemein-
schaften, Zentren fur  Psychiatrie, Psychiatrische
Krankenhauser und Rehabilitationseinrichtungen.

Ausbildungsinhalte
Berufsbezogener Lernbereich

1. Die berufliche Identitat erwerben und
professionelle Perspektiven entwickeln

2. Beziehungen gestalten und Gruppen-
prozesse begleiten

3. Menschen mit Behinderungen individuell
und situationsbezogen begleiten und
pflegen

4, Lebenswelten mit Menschen mit Behin-

derungen gestalten und strukturieren

5. Prozesse der Wahrnehmung, Bewegung,
Gestaltung und Darstellung entwickeln
und Medien anwenden

6. Heilerzieherische = Prozesse  planen,
durchfiihren und evaluieren sowie
umfassend dokumentieren

7. Heilerzieherische Arbeit organisieren und
koordinieren sowie Qualitéat sichern

Praxisbegleitung und Praxisreflexion

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/ Kommunikation
Englisch
Informationsverarbeitung
Biologie

Politische Bildung

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung zum Heilerziehungspfleger, zur Heil-
erziehungspflegerin dauert 6 Semester (3 Jahre) und
endet mit einer staatlichen Prufung.



